
カリキュラム

一人一人が、 
100年就業規則を
作れるよう、  
個別指導あり
（班単位）

現実のコンサルティン
グに反映させることを
目的に、講義を進めま
す!

ココを目指して、  
各班で100年企業の取
材し、100年就業規則
を仕上げます！

優秀研究は、
100年フェスティバル
で発表

初回受講者のための
東洋型就業規則作成
特訓講座

Aクラス Bクラス

大阪 東京 プログラム 開催形式

① 7/17(水)
13:30-17:30

7/18(木)
13:30-17:30

オリエンテーション《総則》
①100年企業の基本構造ー東洋型と西洋型の違い
②ベースとなる心理学（間・関係性の質）
③組織体系の作り方「世代定年制と常若」

オンライン（Zoom）

初受講者
8/3(土)

14:30-17:00

オリエンテーション〜事務所経営と就業規則・労務相談
就業規則作成実務「総則と採用」 オンライン（Zoom）

② 8/7(水)
13:30-17:30

8/8(木)
13:30-17:30

《採用》100年企業の採用術
①採用・要員確保戦略 ②関係性を育む異動と人材育成
③神対応を生み出す新人の育て方 オンライン（Zoom）

③
合同

8/17(土)大阪
13:00-18:00

日本人にとっての仕事観。ゲスト講師：顧問中桐万里子さん

ハイブリッド（リアル+Zoom）

初受講者
8/31(土)

14:30-17:00

就業規則作成実務「労働時間・休日」
オンライン（Zoom）

④ 9/4(水)
13:30-17:30

9/5(木)
13:30-17:30

《労働時間と休日①》「働き方改革を軽々ブレークスルーする？」
①労働時間の考え方 ②休日の考え方

オンライン（Zoom）

⑤
合同

9/21(土)東京
13:00-18:00

《事業承継と事業構造》驚きの事業承継
①ファミリー企業の強みと弱み ②現代企業への取り込み ハイブリッド（リアル+Zoom）

初受講者
9/28(土)

14:30-17:00

就業規則作成実務「服務・懲戒」
オンライン（Zoom）

⑥ 10/9(水)
13:30-17:30

10/10(木)
13:30-17:30

《労働時間と休日②》
①仕事の目的共有 ②労働時間と休憩 ③割増賃金・時間外労働の考え方

オンライン（Zoom）

⑦
合同

10/26(土)大阪
13:00-18:00

難波征男先生【特科】儒学・東洋思想の基礎
①日本型ティール組織の作り方 ハイブリッド（リアル+Zoom）

⑧
合宿 11/8(金)~11/10(日)

《100年企業の世界を体感する》自分の天命を考える「通天泊２」
①自らの天命 ②天命を実際の仕事へ ③経営計画に落とし込む リアルのみ

初受講者
11/30(土)

14:30-17:00

就業規則作成実務「賃金規定」

オンライン（Zoom）

⑨ 12/4水)
13:30-17:30

12/5(木)
13:30-17:30

《服務》
①みんなが活き活きする、誇りを持てる服務の作り方
ティール型組織の規律の作り方② オンライン（Zoom）

⑩
合同

12/14(土)大阪
13:00-18:00

各班の中間発表と講評 ゲスト：中桐万里子さん

ハイブリッド（リアル+Zoom）

⑪ 1/8(水)
13:30-17:30

1/9(木)
13:30-17:30

《懲戒・解雇》
①褒めるべき事と戒めるべき事の列挙 ②罰の与え方とリーダーの役割

オンライン（Zoom）

⑫
合同

1/25(土)東京
13:00-18:00

■ライティング・プレゼンテーション講座
《賃金規定・給与制度①》
①定着率を高める賃金設計 ②風土を作る昇給基準
③制度はないがお金の教育がすごい。

ハイブリッド（リアル+Zoom）

⑬ 2/5(水)
13:30-17:30

2/6(木)
13:30-17:30

《賃金規定・給与制度②》

オンライン（Zoom）

⑭
合同

2/15(土)大阪
13:00-18:00

100年企業の人材教育・新人教育の進め方

ハイブリッド（リアル+Zoom）

⑮ 3/5(水)
13:30-17:30

3/6(木)
13:30-17:30

《休職・育児介護・福利厚生》
①社員の健康、病気、休職制度
②育児・介護の問題をブレークスルーする取り組み オンライン（Zoom）

⑯
発表

3/22(土)
13:00-18:00

3/23(日)
13:00-18:00

各班の発表
ハイブリッド（リアル+Zoom）

⑰ 4/2(水)
13:30-17:30

4/3(木)
13:30-17:30

《100年就業規則作成・個別指導》
各自が作成した就業規則の個別指導を班ごとに行います。

オンライン（Zoom）

⑱
合同

4/19(土)東京
13:00-18:00

《就業規則の提案とコンサルティングの進め方》
ハイブリッド（リアル+Zoom）

⑲ 5/7(水)
13:30-17:30

5/8(木)
13:30-17:30

《100年就業規則作成・個別指導》
各自が作成した就業規則の個別指導を班ごとに行います。

オンライン（Zoom）

⑳
5/17(土)
終日

100年企業フェスティバル
ハイブリッド（リアル+Zoom）

㉑ 6/4(水)
13:30-17:30

6/5(木)
13:30-17:30

《100年就業規則作成・個別指導》
各自が作成した就業規則の個別指導を班ごとに行います。

オンライン（Zoom）

㉒
合同

6/21(土)大阪
13:00-18:00

100年企業の事例発表

ハイブリッド（リアル+Zoom）
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